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KẾ HOẠCH
PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA CHÀO MỪNG ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM LẦN THỨ XI; KỶ NIỆM 84 NĂM NGÀY THÀNH LẬP CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM (28/7/1929 - 28/7/2013) ; 65 NĂM NGÀY CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH RA LỜI KÊU GỌI THI ĐUA ÁI QUỐC ( 11/6/1948 -11/6/2013) 
VÀ 10 NĂM THÀNH PHỐ CẦN THƠ TRỰC THUỘC TRUNG ƯƠNG
Năm 2013, năm diễn ra nhiều ngày lễ kỷ niệm, sự kiện chính trị trọng đại của đất nước và tổ chức Công đoàn; năm đầu tiên triển khai thực hiện Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012; năm tổ chức Đại hội Công đoàn thành phố lần thứ IX, tiến tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; kỷ niệm 65 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948- 11/6/2013) và 84 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929- 28/7/2013), chào mừng 10 năm thành phố Cần Thơ trực thuộc Trung ương.
Để thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của thành phố và chương trình công tác năm 2013 của tổ chức Công đoàn; Liên đoàn Lao động thành phố Cần Thơ phát động phong trào thi đua đặc biệt trong công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và các cấp Công đoàn với các nội dung chủ yếu sau: 

I. MỤC TIÊU THI ĐUA: 
1. Động viên cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn và người lao động phát huy truyền thống thi đua ái quốc, tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, ra sức phấn đấu thi đua thực hiện chủ đề phong trào thi đua “ Đồng thuận cao, thi đua giỏi, về đích sớm”  gắn với chủ đề năm của thành phố “ Cải cách hành chính, huy động mọi nguồn lực, hướng về cơ sở” quyết tâm hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đơn vị, địa phương, ngành năm 2013, thiết thực lập thành tích cao nhất chào mừng Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị trọng đại của đất nước.
2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua trong CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, góp phần thực hiện thắng lợi phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2013 của tổ chức công đoàn; trong đó cần tập trung thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ; phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; Chương trình thực hiện chủ điểm của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Cần Thơ năm 2013.
II. NỘI DUNG THI ĐUA:
Các cấp công đoàn chủ động và phối hợp với chính quyền đồng cấp tổ chức thực hiện, bám sát các mục tiêu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2013, tập trung đẩy mạnh các phong trào hành động trong CNVCLĐ với những nội dung cụ thể cho các khu vực như sau: 

1 - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng, vận động cán bộ, CNVCLĐ tích cực học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp của Nhà nước và Nghị quyết Công đoàn nhằm nâng cao nhận thức bản lĩnh chính trị của giai cấp công nhân, góp phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự và an toàn xã hội.

2-Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; “Xanh,  sạch, đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; “Thi đua liên kết trên các công trình trọng điểm”; “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH-HĐH nông nghiệp và phát triển nông thôn" với chủ đề “Chung sức xây dựng nông thôn mới”; Thi đua “ Cơ quan, đơn vị tiết kiệm điện”. Phấn đấu 100% các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức ký kết giao ước thi đua ngay từ đầu năm; Đăng ký thực hiện 3.000 công trình, sản phẩm, đề tài sáng kiến, giải pháp hữu ích, cải tiến kỹ thuật, phần việc thi đua ; 150 mô hình “Dân vận khéo”, đề nghị tặng 20 Bằng và Huy hiệu “Lao động sáng tạo”, đạt ít nhất 12 Bằng và Huy hiệu “Lao động sáng tạo”.
3- Phát huy quyền làm chủ của CNVCLĐ, thực hiện tốt qui chế dân chủ cơ sở; 100% đơn vị HCSN tổ chức Hội nghị CBCC, 100% Doanh nghiệp Nhà nước, Doanh nghiệp có vốn Nhà nước chi phối từ 50% trở lên tổ chức Đại hội Công nhân viên chức; trên 70% Công ty cổ phần, Công ty TNHH có tổ chức công đoàn tổ chức Hội nghị Người lao động.

4- Các cấp Công đoàn tham gia xây dựng và ký kết thỏa ước lao động tập thể (TƯLĐTT), nâng tỷ lệ CĐCS doanh nghiệp ký TƯLĐTT đạt 90% trở lên; chủ động tham gia xây dựng thang lương, bảng lương tại doanh nghiệp và chăm lo đời sống, việc làm, các chế độ, chính sách đối với người lao động.
5- Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh: Kết nạp 5.000 đoàn viên, thành lập 50 CĐCS trở lên; phấn đấu giới thiệu 1.300 đoàn viên ưu tú cho Đảng, trong đó số đoàn viên được kết nạp vào Đảng là 1.150 đồng chí, và có 10% là công nhân trực tiếp sản xuất. 95% trở lên CĐCS cơ quan hành chính sự nghiệp, trường học đạt tiêu chuẩn Công đoàn vững mạnh, trong đó có 35% trở lên đạt Công đoàn vững mạnh xuất sắc. 50% trở lên CĐCS khối sản xuất kinh doanh đạt tiêu chuẩn Công đoàn vững mạnh, trong đó có 15% trở lên đạt Công đoàn vững mạnh xuất sắc. Tổ chức tốt  các hoạt động “Tháng Công nhân”   năm 2013. 

6. Vận động CNVCLĐ tham gia đóng góp Quỹ “Tấm lòng vàng Công đoàn Cần Thơ” theo chỉ tiêu 3.000 đồng/người/tháng (ở khu vực HCSN, Cty Cổ phần, Cty TNHH có vốn của Nhà n​ước đạt 100%; khu vực ngoài Nhà n​ước đạt từ 60% trở lên). Đóng góp Quỹ “Vì ng​ười nghèo” do Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Cần Thơ phát động theo chỉ tiêu 2 ngày l​ương/ng​ười/năm.  Xây dựng 50 “Mái ấm Công đoàn” cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở.
III. CÁC GIAI ĐOẠN THI ĐUA:

Đợt 1: Từ nay đến đến 30/9/2013: Với chủ đề chào mừng kỷ niệm ngày chiến thắng 30/4 và Quốc tế Lao động 1/5; chào mừng Đại hội Công đoàn thành phố Cần Thơ lần thứ IX thành công tốt đẹp; Tổ chức các hoạt động “ Tháng Công nhân”, kỷ niệm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5, kỷ niệm 65 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948- 11/6/ 2013), chào mừng Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2013); kỷ niệm 68 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc Khánh 2/9. Liên đoàn Lao động thành phố sẽ tổ chức sơ kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm, sơ kết phong trào thi đua chọn và gắn biển công trình sản phẩm thi đua chào mừng Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI và kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam vào trung tuần tháng 7/2013;

Đợt 2: Từ 01/10/ 2013 đến 31/12/2013: Tổ chức thi đua nước rút phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh tế - xã hội năm  2013. Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn; Xét thi đua khen thưởng năm 2013 vào cuối tháng 12 năm 2013.
IV. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 
1- Căn cứ vào chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của từng ngành, địa phương, đơn vị và cơ sở, các cấp công đoàn cần tranh thủ sự chỉ đạo chặt chẽ của Cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp, có kế hoạch tổ chức, phân công trách nhiệm cụ thể, đôn đốc kiểm tra thực hiện tốt phong trào và đăng ký thực hiện các chỉ tiêu (theo các biểu mẫu đính kèm tại website của Liên đoàn Lao động thành phố). 

2- Lựa chọn các hình thực, biện pháp phù hợp với từng ngành nghề, loại hình hoạt động của đơn vị, doanh nghiệp để tổ chức phát động phong trào thi đua năm 2013, các đợt thi đua ngắn hạn, thi đua theo chuyên đề với các hình thức phong phú, đa dạng, gắn với sự kiện chính trị trọng đại và các ngày lễ lớn của đất nước bằng các mục tiêu cụ thể, thiết thực; tổ chức đăng ký các danh hiệu thi đua thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, công trình sản phẩm mới, đăng ký giao ước thi đua trên các công trình trọng điểm, kịp thời sơ kết, biểu dương và nhân rộng các điển hình xuất sắc trong phong trào thi đua.
3. Các Cụm chỉ đạo, các cấp Công đoàn cần tập trung các hoạt động hướng về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt động, lấy đoàn viên, CNVCLĐ làm đối tượng vận động để tổ chức triển khai các hoạt động của Công đoàn, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn phát triển vững mạnh.
4. Giao Ban Chính sách Pháp luật Liên đoàn Lao động thành phố theo dõi phong trào thi đua các cấp Công đoàn; tổ chức kiểm tra, giám sát kết quả thực hiện phong trào thi đua theo từng giai đoạn. Tổng hợp báo cáo sơ, tổng kết phong trào thi đua ở các cấp Công đoàn đề xuất khen thưởng theo quy định.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Cần Thơ yêu cầu các cấp Công đoàn phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp, tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch phát động phong trào thi đua trên, nhằm đưa phong trào thi đua và hoạt động công đoàn không ngừng  phát triển, góp phần cùng với Đảng bộ, nhân dân thành phố Cần Thơ phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2013 đề ra.







         TM. BAN THƯỜNG VỤ 
Nơi nhận : 




                             PHÓ CHỦ TỊCH 

- Ban CSPL Tổng LĐLĐVN (để b/c);

- Ban TĐKT TP (để b/c);

- Cụm Thi đua 2 (để b/c);






( Đã  ký)
-  Ban Thường vụ LĐLĐ TP (để chỉ đạo); 

- Các cấp CĐ (để  th/hiện);

- Lưu CSPL, VT, Web.                                                                                 

         Lê Xuân Trị
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